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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ  СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА


МБОУ Березинской средней общеобразовательной школы
I. Общие положения.

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее  - Общее собрание) муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Березинской средней общеобразовательной школы  (далее – ОУ) является органом самоуправления.
1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности ОУ, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава школы.
1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива ОУ. 
1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом  МБОУ Березинской СОШ.
II.        Компетенция
Общее собрание правомочно решать следующие вопросы: 

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Устав Учреждения, изменения и новые редакции Устава, Положение о материальном стимулировании сотрудников;

- избирает профсоюзный комитет и его председателя;

- заслушивает отчет по итогам года;

-  рассматривает и обсуждает программу развития Учрежде​ния;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Уч​реждении и мероприятия по ее укреплению;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;
III. Состав и порядок работы

3.1.Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год.
3.2.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует  50% и более от числа работников Учреждения, решения принимаются простым большинством. 

При равном количестве голосов решающим является голос пред​седателя Общего собрания.
3.3.Решение, принятое Общим собранием в пре​делах своей компетенции, не противоречащее действующему за​конодательству РФ, является обязательным для исполнения все​ми работниками Учреждения.
3.4.Для ведения Общего собрания из своего со​става открытым голосованием избираются его председатель и сек​ретарь сроком на один календарный год.
IY.Документация и отчетность
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
4.2. Документация Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя)  
Принято: на общем собрании трудового коллектива 
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