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1. O6mme nosroKeHnsI.

© 1.1 Vipasnsiomuit Coser IKkonbl sBisieTcs  OpraHoM camoyIpaBieHus 06mmeobpasoBaTeIbHBIM

YUPEHKICHUEM, PEATH3YIOUHM TIPHHIHI JIEMOKPATHYECKOr0, TOCYAapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO
XapakTepa ynpaBJieHus: 00pazoBaHHeM.

1.2 VYmpasmsouwmit coer IKobL AelfcTBYeT Ha OCHOBE W B CBOEH JEATCTBHOCTH PYKOBOJICTBYETCSI:
Koncrurynmeii  Poceniickoit  ®enepammn;  3akonom  «O6 obpasoBannn B Poccuitckoit
Desiepaunuy, M HHBIMH ICHCTBYIONMME  (eACPATBHBIME KOJCKCAMH H 3aKOHAMH; Y CTaBOM
IKOJIBI, HOPMATHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTAMU M PEIICHHSIMH OPTaHOB MECTHOTO CAMOYTIPABJICHUS
W OPraHoB ynpasJieHus o0pasoBatnem; nactosmmm [lonoxkernem.

1.3. Jlesrrenbnocts Ypasnsiomero Cosera Hanpapiena Ha PEIIEHNE CIeAYIOIHX 3a1ay:

- ONPE/IE/ICHHE OCHOBHBIX HANPABICHHH PasBUTHS 00LIE00PA30BATETBHOTO YUPEKCHHS;

- YHaCTHE B ONPE/C/ICHUH KOMIOHCHTA 00pa30BaTelIbHOTO YUPEKICHNUS B COCTABE PEaTH3yeMOro
FOCY/apCTBEHHOTO  CTaHAapTa  o0uiero 00pa3oBamis M HHBIX 3HAYMMBIX  COCTABISIOLIHX
00pazoBareIbHOrO IpoLecca;

- COACHCTBHE CO3MAHMIO B 0O1IE00PA30BATENLHOM YUPEIKICHHH ONTHMANBHBIX yenosuit 1 (opm
Opranusaiuu 06pa3oBaTeILHONO Iporecca;

- (punancopo-oKoHOMHMUECKOE COeiicTRIE paGoTe 06IIC06PA3OBATENLHOIO YUPEHJICHHS 32 CYeT
PALMOHANILHOIO  MCHOJL3OBAHUS BBUICSCMBIX YUPEKICHUIO GIOUKETHBIX CPEJICTB, JOXOIOB OT
COOCTBEHHO IeSTELHOCTH 1 NPHBJICUCHHA CPEICTB H3 BHEGIOMKETHBIX HCTOUHIKOB;

- ofecneuenne NPOIPAUHOCTH NPHBICKACMBIX H PACXOAYEMBIX (HHAHCOBBIX I MaTepHaIbHBIX
CPeJICTB;

- KOHTPOIb 33 3I0POBBIMH 1 OC30MACHBIMH YCIOBUSMH OGYUCHHs, BOCIHTAHUS W Tpyia B
0011e06pa3oBaTEILHOM YUPEKICHHUH,

2 Komnerenuust Yupasisiiomero cosera.

K xomnerenmun Vipassiougro CoseTa oTHOCHTCS:

- cormacopanie Yerasa 06IIE0GpPA3OBATENBHON0 YUPEAICHHA, HAMEHEHIIT W IOTONHEHMH K
HEMY.

- YTBCDXKICHHE  OCHOBHBIX — HANPABICHHII  IPOrPaMMBI  PasBHTHS  00LIE0GPA3OBATENLHOIO
YUPXKICHHS;

- ONPE/ICIICHIE MIPHOPHTETHBIX HANPABICHHUIT JICATENBHOCTH 00IIE00Pa30BATENBLHONO YUPeKICHUS,
MPHHIAIIOB (JOPMUPOBANKS M HCTIONB30BAHS €IO UMYIICCTBA;

- COJCHCTBUE NPHBACYEHHIO BHEOIOMKETHBIX CPEICTR LTS 00ECIeUeHHs AATETbHOCTH 1 pasBuTHs
0011e06PasoBaTEILHOTO YUPEKICHNS:

- COTJIACOBAHHE 1O  MPEJICTABICHHIO PYKOBOJMTENsS  00IIe06Pa3OBATENBHOTO  yupexKICHHS
OIOIKETHON 3asBKHM, CMEThI GIOMUKETHOT0 (DMHAHCHPOBAHHSA M CMETHI PACXOJIOBAHHS CPEJICTB,
NOJYUCHHBIX 00PA30BATENBHBIM YUPEIICHHEM H3 BHEGIOKETHBIX HCTOUHIKOB,

- PacCMOTPEHUE HHBIX BOIPOCOB, OTHECEHHBIX K €ro KoMmmeTeHuud Ilojoxkennmem 06
YUPABISIOMEM COBETE 061IC00PA3OBATELHOTO yUpeRICHNs, YCTaBoM 0611e06pasoBaTeHOro
YUPERJICHHST;

' - COIIIACOBaHHe 00Pa3OBATENBHBIX IPOIPAMM H YUeGHbIX [LIAHOB;

-COTJIACOBARNE  M3MEHEHHH M I0TIONHEHMI TPABIIT BHYTPEHHErO TPy10BOTO pacriopsaka I1Ikoms! 1
MHBIX JIOKAJIbHBIX aKTOB;

- cornacoparme [lonoxenns o mopsuike u yclroBUAX pacnpeseneHns CTUMYJTHPYIOIIHX BBIILIAT
PabOTHHKAM 1 PYKOBOIHTEINO 001IE00Pa30BATEBLHOTO YUPEIKICHIS;

- KOHTPONb 34 CBOCBPEMEHHOCTBIO NPEJCTABICHHS OTACTbHBIM KATErOPUAM  O0YYalOMHXCs
JIONOMHATCIBHBIX  JILIOT M BHJIOB  MATCPUAILHOTO  OGECIEUCHHS,  MPEIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOZATEILCTBOM PD 1 MHBIMH HOPMATHBHBIMU AKTAMM;

- KOHTPOJIb 38 pabOTO NoApasiesiennii 0GUIECTBEHHOTO THTAHMS 1 MeARIIHCKOTO 00cCITyKUBaHMs
B UEJISIX OXPAHbl H YKPEIUTCHHS 310POBbs AeTeil u padotunkos [Ikossr;



                                                                                                                  
- осуществление  контроля  промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом  «Об образовании в Российской Федерации».

   Представители Управляющего Совета входят в состав экспертных комиссий по лицензированию данного общеобразовательного учреждения.

   Управляющий совет регулярно информирует участников образовательного процесса и местное сообщество о своей деятельности и принимаемых им решениях, представляет отчет о состоянии дел в общеобразовательном учреждении.

3.   Состав и формирование Учредительного совета. 

        3.1. Управляющий Совет общеобразовательного учреждения состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся 9-11классов, работников общеобразовательного учреждения, представителя Учредителя, представителей общественности. По решению Управляющего совета Школы в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, опыт и возможности способны позитивным образом содействовать развитию Школы (кооптированные члены Управляющего совета Школы).

       3.2.  Управляющий Совет создается с использованием процедур         выборов, назначения и кооптации. Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые могут выйти из совета в связи с выбытием из школы.

       3.3. Количество членов управляющего совета не может быть меньше 9 и больше 25 человек. Количество членов из числа работников Школы не может превышать ¼ от общего числа членов. Остальные места в Управляющем совете Школы занимают: директор Школы, представитель Учредителя, представители обучающихся, кооптированные члены.
      3.4.Члены Управляющего совета Школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном собрании родительской общественности, делегаты которого определяются по принципу 1 участник от ступени образования.

     3.5.Члены Управляющего совета Школы из числа работников Школы избираются на заседании Педагогического совета Школы.     

      3.6.   Выборы в Управляющий совет Школы проводятся на собрании родителей, учащихся и педагогическом совете. Списочный состав может избираться открытым (или) тайным голосованием. Состав и сроки выборов первого состава Управляющего совета Школы утверждается приказом директора школы. При избрании последующих составов управляющего совета  сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего совета Школы.

      3.7. В недельный срок после проведения всех выборных собраний составляется список избранных членов Управляющего совета Школы и направляет его директору Школы для представления учредителю.

       3.8.   Директор Школы по истечении пятидневного срока после получения списка избранных членов Управляющего совета Школы издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего совета Школы.

      3.9.На первом заседании Управляющего совета Школы избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.

      3.10   Члены Управляющего совета Школы вправе кооптировать в свой состав от двух до трех членов из представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно активных граждан. Процедура кооптации членов Управляющего совета Школы определяется Управляющим советом Школы самостоятельно. 

3.11.  После проведения процедуры кооптации Управляющий совет Школы считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий совет Школы выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Управляющего совета Школы председателя, заместителя и секретаря Управляющего совета Школы.

4. 
Управление. 

4.1.Управляющий совет Школы возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета Школы, за которого проголосовало не менее ⅔ из числа членов Управляющего совета Школы.

4.2. Представитель учредителя, обучающийся, директор и работники Школы не могут быть избраны председателем Управляющего совета Школы.

4.3. Председатель Управляющего совета Школы планирует и организует его работу, готовит заседания Управляющего совета Школы и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола, подписывает решения Управляющего совета Школы, контролирует их выполнение.

4.4. В случае отсутствия председателя Управляющего совета Школы, его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Управляющего совета Школы простым большинством голосов.

4.5. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета Школы избирают из своего состава секретаря Управляющего совета Школы, который ведет протокол заседаний и иную документацию Управляющего совета Школы, а также участвует в подготовке заседаний.

4.6. Председатель Управляющего совета Школы, а в его отсутствие – заместитель председателя Управляющего совета Школы может давать поручения членам Управляющего совета Школы по кругу вопросов, которые входят в компетенцию Управляющего совета школы.

       5. Организация работы Управляющего совета Школы.

5.1.  Заседания Управляющего совета Школы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года, а также по инициативе председателя или по требованию директора Школы, представителя учредителя, а также по требованию не менее 50% членов Управляющего совета Школы.

5.2.   Дата, время, повестка заседания Управляющего совета Школы, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета Школы не позднее чем за три дня до заседания Управляющего совета Школы.

5.3.  Любой участник образовательного процесса может обратиться в Управляющий совет Школы, передав заявление, оформленное в установленном порядке секретарю Управляющего совета Школы. Данное заявление подлежит рассмотрению Управляющим советом школы с последующим ответом в установленном порядке заявителю. 

5.4.   Решения Управляющего совета Школы считаются правомочными и принятыми, если на его заседании присутствуют не менее ⅔ состава членов Управляющего совета Школы. Решения Управляющего совета Школы по вопросам, отнесенным к его ведению настоящим Положением, обязательно для исполнения директором Школы, ее работниками и другими участниками образовательного процесса. По вопросам, для которых настоящим Положением Управляющему совету Школы не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего совета Школы носят рекомендательный характер.

5.5.   Решения управляющего совета Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации, законам местных органов власти.

5.6.  По приглашению члена Управляющего совета Школы в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета Школы, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета Школы, присутствующих на заседании.

5.7.   Каждый член Управляющего совета Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решение Управляющего совета Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее ⅔ членов Управляющего совета Школы, присутствующих на заседании.

 5.8.   На заседании Управляющего Совета Школы ведётся протокол. Протокол заседания Управляющего совета Школы оформляется не позднее 5 дней после его проведения и ведётся секретарем. В протоколе заседания Управляющего совета Школы указывается: место и время проведения заседания; фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые Управляющим советом Школы решения.

Протокол заседания Управляющего совета Школы подписывается председательствующим на заседании, который несёт ответственность за правильность составления протокола. 

5.9. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета Школы включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления участникам образовательного процесса и членам Управляющего совета Школы.

5.10. Члены Управляющего совета Школы работают на общественных началах. Школа вправе компенсировать членам Управляющего совета Школы расходы, непосредственно связанные с участием в работе Управляющего совета Школы, исключительно из средств, полученных Школой за счёт уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

6. Права и ответственность членов Управляющего совета Школы.

6.1. Член Управляющего совета Школы имеет право:

 принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета Школы, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания;

запрашивать и получать от администрации Школы, председателя и секретаря Управляющего совета Школы всю необходимую для участия в работе Управляющего совета Школы информацию по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета Школы;

присутствовать на заседаниях Педагогического совета Школы и иных органов самоуправления Школы с правом совещательного голоса;

представлять управляющий совет Школы в составе экспертных комиссий по лицензированию и аккредитации данной Школы, и иных комиссиях;

досрочно выйти из состава Управляющего совета Школы.

6.2. Член Управляющего совета Школы обязан:

 принимать активное участие в деятельности Управляющего совета Школы, действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета Школы, не пропускать без уважительной причины.

6.3.Член Управляющего совета Школы может быть выведен решением Управляющего совета Школы из его состава за:

пропуск более двух заседаний Управляющего совета Школы без уважительной причины;

совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Управляющем совета Школы;

совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете Школы.

6.4. Член Управляющего совета Школы может быть выведен из его состава решением Управляющего совета Школы по представлению директора Школы или представителя учредителя, если за это решение проголосовало не менее ⅔ из числа членов Управляющего совета Школы. 

7. Заключительные положения.

7.1.  Учредитель Школы вправе распустить Управляющий совет Школы, если:

· Управляющий совет Школы не проводит заседаний в течение более 9 месяцев;

· принимает решение, противоречащее законодательству Российской Федерации, нормативным документам и локальным актам администрации Области, района;

· Решение учредителя о роспуске Управляющего совета Школы может быть оспорено в суде.
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На общем собрании трудового коллектива

«15»  января  2014г.

Протокол  №1
