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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы  Программа развития МБОУ Березинской 

СОШ на 2024-2026 гг. 

Ответственный исполнитель  

программы  

МБОУ Березинская СОШ 

Соисполнители  программы Педагоги, учащиеся и родители МБОУ 

Березинской СОШ 

Цели программы Формирование и реализация модели 

современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного 

образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной 

на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

 

Задачи программы 1. создание условий для реализации 

идеологии единого образовательного 

пространства в соответствии с ФОП  

для каждого ребенка, обеспечение 

конституционных прав каждого 

школьника, связанных с получением 

качественного и доступного общего 

образования  

2. непрерывное совершенствование 

качества образования в соответствии 

с ФГОС третьего поколения через 

обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

3. формирование и развитие цифровой 

образовательной среды 

4. создание условий для 

самоопределения и социализации 



3 

 

обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и 

государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отноше- ния к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа 

Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

5. формирования  эффективной 

системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у 

детей и молодежи 

6. создание условий для формирования 

готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

7. создание условий для сохранения и 

укрепления физического и 

эмоционального здоровья 

обучающихся, организации отдыха 

детей; 

8. поддержка учительства, создание 

условий для постоянного 

профессионального развития, в том 

числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

9. создание и совершенствование 

комфортного и безопасного 

школьного климата; 

10. внедрение и обеспечение 

функционирования системы 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 
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образования детей, 

подразумевающей предоставление 

детям сертификатов 

дополнительного образования с 

возможностью использования в 

рамках системы 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования детей 

11. совершенствование материально-

технической базы образовательного 

учреждения и создание безопасных 

условий образовательного процесса.  

 

Этапы и сроки реализации  

программы 

2024-2026 годы 

Объем бюджетных ассигнований 

на реализацию программы 

Общий объем средств, предусмотренных 

на реализацию программы –  

 58230616,97 руб.,  

в том числе 

2024 год – 19592621,57 рублей 

2025 год – 19573921,31 рублей 

2026 год – 19064074,09 рублей. 

Ожидаемые результаты  

реализации программы  

Реализация программы позволит 

обеспечить:  

внедрение федеральных 

государственных образовательных 

стандартов:  

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

Реализация федеральных 

образовательных программ: 

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

Формирование современной 

цифровой образовательной среды: 

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

Реализация в электронной форме 

функций и услуг в сфере образования: 

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 
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2026 год -100% 

удельный вес лиц, сдавших единый 

государственный экзамен по обязательным 

предметам: 

2024год – 99,5 %. 

2025год – 99, 5 % 

2026 год – 99, 5 % 

соотношение средней заработной 

платы педагогических работников 

образовательного учреждения к средней 

заработной плате по региону: 

2024год– 100% 

2025год-100 % 

2026 год -100 % 

доля детей, получающих услуги 

дополнительного образования, в возрасте 5 

- 18 лет: 

2024 год – 77%. 

2025 год -  79 % 

2026 год – 80 % 

доля обучающихся ставших 
призерами в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня:  

2024год – 13 %. 

2025 год – 14% 

2026 год – 15% 

доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных 

общественных объединений на базе 

образовательной организации: 

2024 год – 77%. 

2025 год -  79 % 

2026 год – 80 % 

доля обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года: 

2024 год – 4%. 

2025 год -  5 % 

2026 год – 6 % 

доля родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и 

воспитания своих детей. 

2024 год – 90%. 

2025 год -  95 % 

2026 год – 100 % 
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доля детей попавших в трудную 

жизненную ситуацию, охваченных 

профилактическими мероприятиями: 

2024 год – 70% 

2025 год – 80% 

2026 год – 80% 

доля граждан, получивших меры  

социальной поддержки по оплате жилья и 

коммунальных услуг, работающих в 

сельской местности или поселках 

городского типа на территории Брянской 

области по обращению: 

2024 год – 100 %. 

2025 год - 100% 

2026 год – 100 % 

 

 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ МБОУ БЕЗЕЗИНСКОЙ СОШ 
   

 Прошедший учебный год ознаменовался активной реализацией 

национальных проектов, которые являются основным вектором социально-

экономического развития Российской Федерации до 2026 года.  Развитие 

системы образования занимает одно из центральных мест в структуре 

национальных проектов, поскольку именно человеческий капитал признается 

важным элементом социально-экономического развития России. 

Национальные проекты являются приоритетом и в региональной 

образовательной политике Брянской области и  Дятьковского  района. 

Основные цели деятельности школы  сохранились без изменений: 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительное образование детей. 

В школе с 1 сентября 2023 года функционирует 11 учебных классов,  в 

которых обучается 125обучающихся, из них -  15 первоклассников.  Средняя 

наполняемость классов 11,3 человек. Занятия организованы в одну смену. 

Контингент обучающихся стабилен. Наблюдается снижение количества 

обучающихся. 

 Численность 

школьников 

В том числе  в 11 

кл 

В том числе в 1 

кл 

2020-2021 141 4 14 

2021-2122 129 3 9 

2022-2023 125 6 15 

С 1 сентября 2023 года в школе реализуются Федеральные 

образовательные программы, образовательный процесс организован в 
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соответствии с ФГОС третьего поколения в 1-2-х, 5-6-х, 10-11-х классах, 

ФГОС второго поколения - в  3-4-х, 7-9-х классах. 

Все педагогические работники имею полную педагогическую нагрузку. 

В этом учебном году работают два совместителя. Образовательный процесс 

осуществляется по всем предметам учебного плана. Для реализации в полном 

объеме внеурочной деятельности привлечен педагог дополнительного 

образования. 

Общее количество работников в системе образования школы – 21 чел., 

в том числе педагогических – 15 чел. Из них высшую и первую 

квалификационную категорию  имеют  – 10 чел. (66,7 %).   Средний возраст 

сотрудников образовательной организации составляет 50,3 лет. 

Педагогический коллектив школы можно охарактеризовать по следующим 

критериям: 

Возраст  25-34 35-44 45-54 55 и 

старше 

 3 2 1 9 

Стаж работы До 3 лет 4-10лет 11-20 лет 25 и 

более 

 1 2 0 9 

Уровень 

образования 

Среднее 

профессиональное  

Высшее 

образование 

Переподготовка  высшее 

 Высшее - 3 2 1 9 

Категория Нет категории Первая 

категория 

Высшая 

категория 

1-высшая 

кат.7-

1кв.кат. 

 2-нет категории,  

1 – 1 кв.кат. 

1 0  

К великому сожалению, в последнее время  система образования 

испытывает кадровый голод. Средний возраст педагогов неуклонно растет, и 

по предварительным прогнозам  к 2025 году в школе будут открыты 3 

вакансии по разным предметам. 

В предстоящем учебном году нам необходимо усилить работу по 

расширению практики целевого набора, сопровождению студентов 

«целевиков», обеспечению им своевременных мер социальной поддержки.  

По-прежнему большое значение придаѐтся профессиональной 

переподготовке кадров. Только за текущий год в школе профессиональную 

переподготовку прошли 2  человека по разным специальностям. 

Организация образовательного процесса в школе  имеет следующие 

особенности: 

 Режим работы – пятидневная рабочая неделя 
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 Профилизация обучения в 10-11 классах в рамках 

универсального профиля за счет элективных курсов и курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обучение в 1-9 классах организовано по четвертям, в 10-11 

классах – по полугодиям. 

 Формирование функциональной грамотности у обучающихся на 

уроках и во внеурочной деятельности. 

 Профориентация в основной и старшей школе в рамках 

внеурочной деятельности. 

 С 2023 года в школе организован школьный театр. 

 В 2023 году в школе зарегистрирован школьный спортивный 

клуб. 

 

Результаты выполнения программы развития Березинской СОШ в  

2021-2023 годах: 

Работа Березинской СОШ в 2021-2023 году  была направлена на 

достижение следующей цели: Повышение уровня образования, 

отвечающего социально-экономическим вызовам региона. 

Бали достигнуты следующие результаты: 

 Функционирование и устойчивое развитие образовательного 

пространства «Детский сад - школа» - сохранение контингента 

воспитанников и обучающихся, реализация принципа 

преемственности дошкольное образование – общее образование: 

95% выпускников дошкольных структурных подразделений 

становятся первоклассниками Березинской СОШ 

  Реализация идеи «Школа как среда реализации возможностей 

учащихся», удовлетворяющей социально-экономическим 

вызовам региона, социальному заказу учащихся и их родителей – 

интеграция урочной, внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, сетевое взаимодействие с уч- 

реждениями дополнительного образования и СПО, деятельность 

детских общественных объединений, волонтерская деятельность, 

Юнармия, РДШ. В 2021 году в МБОУ Березинская СОШ открыт 

центр образования «Точка роста» естественно-научной и 

технологической направленностей.  Дополнительным 

образованием охвачено 59 детей. Обучающиеся школы являются 

участниками творческих конкурсов и олимпиад всероссийского, 

регионального и муниципального уровней. 

 Достижение устойчивого уровня качества образования, развитие 

личности и индивидуальности ученика – документы об основном 
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общем образовании и о среднем общем образовании получили 

100% выпускников, но средний балл ОГЭ и ЕГЭ по 

общеобразовательным предметам несколько ниже  районного и 

регионального. Учащиеся школы ежегодно принимают участие в 

ВПР. 

 Достижение устойчивого роста мотивации получения 

качественного образования, повышение уровня 

профессионального и профильного самоопределения учащихся 

школы – 14% выпускников 9-х классов продолжили обучение в 

10-м классе, 86% поступили в учреждения СПО на бюджетной 

основе, 50% выпускников 11-го класса продолжили обучение в 

учреждениях ВПО, 50% - в учреждениях СПО.  Учащиеся школы 

принимают участие в проекте  бесплатной профориентации для 

школьников - «Билет в будущее», в форуме  «ПроеКТОрия». В 

рамках реализации Всероссийской программы по развитию 

системы ранней профориентации «Zaсобой» ежегодно проходит 

акция «Всероссийская профдиагностика» для учащихся 8-11 

классов, которая представляет собой онлайн-тестирование. В 

прошедшем учебном году в тестировании приняли участие 52 

школьника. Кроме того, учащиеся школ приняли участие  в 

конкурсе «Большая перемена» платформы «Россия — страна 

возможностей».  На сайте Конкурса прошли регистрацию 20 

учащихся 5 – 7 классов, 15 учащихся 8 – 10 классов, 4 педагога. 

Наши школьники  активно принимали участие в акциях 

«Большой перемены», Проекте «Добрые субботы с Большой 

переменой»,  мероприятиях Дней Большой перемены Брянской 

области, в районных конкурсах различной направленности: 

o I место в районе творческий проект "Апсайлинг, или дадим 

мусору еще один шанс" – 3кл.,кл.рук.Андреянова Е.С. ; 

o лауреатами районного смотра художественной 

самодеятельности «Я вхожу в мир искусств» стали: 

Буфалова Анна, 10 класс, Крайченков Артем, 2 класс, 

Головачѐв Артем, Ковалев Егор, Матюхин Даниил, 4 класс;  

o в ВФСК ГТО учащийся 2 кл. Крайченков Артѐм и 

учащийся 1 кл. Фролов Елисей получили значки ГТО 1 

степени; 

o участие в региональном конкурсе по финансовой 

грамотности кл. рук Душина Е.В.  вместе с обучающимися 

5 класса «Громкоговорящие» монеты; 

 Достижение устойчивого уровня профессиональной 

компетентности педагогов – 67% учителей имеют 

квалификационную категорию; 100% учителей регулярно 

проходят курсы повышения квалификации по преподаваемому 

предмету;  

 С 2022 года МБОУ Березинская СОШ реализует федеральный 
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проект «Цифровая образовательная среда» в рамках которого 

осуществляется: 

o Реализация в электронной форме услуг в сфере 

образования: реестры кадров, контингента, электронный 

журнал, дневник (ИСОУ «Виртуальная школа»). С 

сентября 2020 года в Брянской области работает система 

персонифицированного финансирования дополнительных 

занятий для детей. Всего в АИС «Навигатор» 

зарегистрировано 86,4% обучающихся школы по 13 

дополнительным общеобразовательным программам. 

Навигатор дополнительного образования детей (ДОД) — 

это единый портал федерального значения, помогающий 

родителям выбрать направления развития детей: секции, 

кружки, студии. 

o Реализация в электронной форме функций в сфере 

образования: запись в школу, отслеживание успеваемости, 

обеспечение доступа к верифицированному бесплатному 

образовательному контенту ФГИС «Моя школа», 

использование дистанционных образовательных 

технологий, внесение в  Федеральную информационную 

систему ФРДО сведений об аттестатах выпускников 9, 11 

классов. На сегодняшний день в информационную базу 

ФИС ФРДО внесены сведения о документах, 

подтверждающих наличие основного и среднего общего 

образования, за период с 1999 года по 2023 год.  Теперь 

выпускнику необязательно иметь на бумажных носителях 

результаты ЕГЭ, все они хранятся в единой федеральной 

базе данных и по запросу предоставляются организации 

высшего образования.  Эта работа обеспечила в том числе  

возможность выпускникам подачи заявления на 

поступление в ВУЗ посредством ФГИС «Единый портал 

государственных услуг» 

o Формирование современной инфраструктуры: 

компьютерные классы, доступ к сети Интернет. 

Техническая инфраструктура единой информационной 

среды МБОУ Березинская СОШ включает в себя: 

42  компьютера и ноутбуков, 

1 компьютерный класс, 

3 интерактивные доски,  

13 проекторов.  

o Современное управление на основе данных: Ведение 

школьного сайта, школьного паблика в ВК, использование 

ИКОП «Сферум» и ВК-Мессенджер. 

 Невозможна реализация национальных проектов без 
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изменения инфраструктуры  образовательного учреждения. 

Региональный бюджет третий год подряд поддерживает 

Дятьковский район по реализации капитальных ремонтов в 

образовательных учреждениях.  В 2020 году для МБОУ 

Березинской  СОШ были выделены средства на замену оконных 

блоков 2,4 млн. рублей  и капитальный ремонт кровли 1,7 млн. 

рублей. 

  Особое значение играет организация досуга и 

занятости детей в летний период. В 2023 году в летний период 

было  трудоустроено 2  несовершеннолетних. На базе школы был 

открыт летний оздоровительный лагерь с охватом 70 учащихся.  

 В сентябре 2020 года вступил в силу закон о 

воспитании в школах. Он вывел  на новый уровень такие 

понятия, как патриотизм, гражданственность подрастающего 

поколения и  закрепил необходимость реализации 

воспитательных программ в школах. В школе работает советник 

директора по воспитанию и работе с детскими объединениями 

. 

Вся проводимая многоплановая работа  по реализации национального 

проекта «Образование» направлена на создание необходимых современных 

условий для обучения и развития ребенка, сохранения и укрепления его 

здоровья, созданию благоприятных условий для профессионального развития 

педагогов. В наступившем учебном году значительная работа предстоит по 

дальнейшему освоению новых образовательных стандартов, обновлению 

системы дополнительного образования, совершенствованию методической 

работы,  а также развитию инфраструктуры образовательного учреждения.  

 

1.4. Оценка деятельности  системы образования гражданами. 

 

     В соответствии с итогами проводимого анкетирования МБОУ 

Березинской СОШ родителей учащихся удовлетворенность услугами 

образовательного учреждения составляет в среднем 87 %. 

С целью развития системы оценки качества образования 

администрацией школы проводятся мониторинги, отслеживающие качество 

предоставляемой услуги.  

Информационная прозрачность системы образования МБОУ 

Березинская СОШ обеспечивается  следующим образом: 

- МБОУ Березинская СОШ имеет свой сайт с размещѐнной 

информацией; 

- при школе работает «горячая линия» (4-65-42), по которой можно 

получить всю необходимую информацию; 

-  в целях обеспечения  быстрого и своевременного предоставления  и 

получения информации широко использует услуги электронной почты; 

- ведутся электронные журналы и дневники, тем самым обеспечивается 

доступ  к информации родителям обучающихся. 
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2. Основные цели и задачи программы 

Цели программы:  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Задачи программы: 
1. создание условий для реализации идеологии единого образовательного 

пространства в соответствии с ФОП  для каждого ребенка, обеспечение 

конституционных прав каждого школьника, связанных с получением 

качественного и доступного общего образования  

2. непрерывное совершенствование качества образования в соответствии 

с ФГОС третьего поколения через обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

3. формирование и развитие цифровой образовательной среды 

4. создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отноше- ния к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

5. формирования  эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи 

6. создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

7. создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

8. поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

9. создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата; 

10. внедрение и обеспечение функционирования системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 
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детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов 

дополнительного образования с возможностью использования в рамках 

системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей 

11. совершенствование материально-технической базы образовательного 

учреждения и создание безопасных условий образовательного 

процесса.  

 

3.Ожидаемые результаты реализации программы  
 

Реализация программы позволит обеспечить:  

 внедрение федеральных государственных образовательных 

стандартов:  

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

 Реализация федеральных образовательных программ: 

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

 Формирование современной цифровой образовательной среды: 

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

 Реализация в электронной форме функций и услуг в сфере 

образования: 

2024  год – 100% 

2025 год -  100% 

2026 год -100% 

 удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по 

обязательным предметам: 

2024год – 99,5 %. 

2025год – 99, 5 % 

2026 год – 99, 5 % 

 соотношение средней заработной платы педагогических 

работников образовательного учреждения к средней заработной 

плате по региону: 

2024год– 100% 

2025год-100 % 

2026 год -100 % 

 доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в 

возрасте 5 - 18 лет: 

2024 год – 77%. 

2025 год -  79 % 

2026 год – 80 % 
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 доля обучающихся ставших призерами в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня:  

2024год – 13 %. 

2025 год – 14% 

2026 год – 15% 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации: 

2024 год – 77%. 

2025 год -  79 % 

2026 год – 80 % 

 доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года: 

2024 год – 4%. 

2025 год -  5 % 

2026 год – 6 % 

 доля родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

2024 год – 90%. 

2025 год -  95 % 

2026 год – 100 % 

 доля детей попавших в трудную жизненную ситуацию, 

охваченных профилактическими мероприятиями: 

2024 год – 70% 

2025 год – 80% 

2026 год – 80% 

 доля граждан, получивших меры  социальной поддержки по 

оплате жилья и коммунальных услуг, работающих в сельской 

местности или поселках городского типа на территории Брянской 

области по обращению: 

2024 год – 100 %. 

2025 год - 100% 

2026 год – 100 % 

 

4. Сроки реализации программы 
 

Программа реализуется в 1 этап на срок  2024-2026 годы 

 

5. Ресурсное обеспечение мероприятий программы 
 

 Финансирование программы осуществляется за счет средств 

областного и местного бюджета, а так же возможно привлечение различных 

уровней бюджета. 

 Мероприятия программы  подлежат уточнению по объемам 

ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующие 
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годы, с учетом возможности доходной части бюджетов. 

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию программы –  

 58230616,97 руб.,  

в том числе 

2024 год – 19592621,57 рублей 

2025 год – 19573921,31 рублей 

2026 год – 19064074,09 рублей. 

 

Администрация МБОУ Березинская СОШ: 

 организует и координирует процесс реализации программы. С 

учетом складывающейся ситуации вносит в установленном порядке 

предложения по уточнению мероприятий, обеспечивает контроль над  

целевым использованием средств; 

 обеспечивает согласованные действия со всеми 

заинтересованными организациями по вопросам реализации 

программных мероприятий, целевому и эффективному использованию 

средств местного  бюджета;  

 вправе сокращать объем финансовых средств на реализацию 

мероприятий программы в  случае сокращения лимитов бюджетных 

обязательств местного бюджета, выделенных  отделу образования на 

реализацию программы развития МБОУ Березинской СОШ; 

 контролирует  ход реализации программы;  

 представляет отчеты о реализации программы.  

 

6. Целевые индикаторы (показатели) программы развития  

МБОУ Березинской СОШ на 2024-2026 г.г. 

 

 
№ Целевые индикаторы Программы 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026г. 

1.  Уровень доступности общего 

образования в соответствии 

современными стандартами для всех 

категорий граждан независимо от 

местожительства, социального и 

имущественного статуса и состояния 

здоровья, % 

 99,9 % 99,9 % 99,9 % 

2.  
Прохождение лицензирования и 

аккредитации 

 100% 100% 100% 

3.  Предоставление определенного перечня 

муниципальных услуг в электронном виде 

 100% 100% 100% 

4.  Доля выпускников 11-х классов, сдавших 

единый государственный экзамен по 

обязательным предметам, % 

 99,5% 99,5% 99,5% 

5.  Доля выпускников 9-х классов, прошедших

 государственную (итоговую) аттестацию по 

новой форме, % 

 97% 97% 97% 

6.  

Доля учащихся, получающих образование 

в соответствии с новыми ФГОС 

 

100% (1,5 

класс) 

100% 

(1,2,5,6) 

класс) 

100% (1-

3,5- 

7класс 
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7.  Доля обучающихся, занимающихся в одну 

смену 

 

 Не 

менее 

85,2% 

Не 

менее 

85,2% 

Не 

менее 

85,2% 

8.  
Создание  условия для инклюзивного 

образования детей-инвалидов 

 Не 

менее 

10 % 

Не 

менее 

10% 

Не 

менее 

10% 

9.  
Доля учащихся, охваченных услугами 

дополнительного образования 

 77% 79% 80% 

10.  Доля учащихся, охваченных услугами 

дополнительного образования, участвующих 

в мероприятиях и конкурсах различного 

уровня 

 15% 20% 25% 

11.  Доля учащихся, ставших призерами 

мероприятий и соревнований различного 

уровня 

 13% 14% 15% 

12.  Обеспечение Интернет- соединением со 

скоростью не менее  50 Мб/с  

 

 100% 100% 100% 

13.  Доля педагогических работников, охваченных

 процессами 

переподготовки и повышения 

квалификации преподавательского и 

управленческого корпуса  

 Не 

менее 

20% 

Не менее 

20% 

Не 

менее 

20% 

14.  Доля педагогических работников, прошедших 

аттестацию, % 

 Не 

менее 

20 % 

Не 

менее 

20 % 

Не 

менее 

20% 

15.  Доля учителей, эффективно использующих

 образовательные 

технологии (в том числе информационные 

коммуникационные технологии) в 

профессиональной деятельности,% 

 87% 87% 87% 

16.  Доля обучающихся, получащих 

дополнительное образование  по программам 

естественно-научного, технологического , 

гуманитарного профилей 

 42% 45% 47 % 

17.   Оборудование АПС и средствами 

пожаротушения,% 

 100% 100% 100% 

18.  Обеспечение безопасных условий учебно- 

воспитательного процесса,% 

 100% 100% 100% 

19.  Обеспечение соответствия санитарно- 

гигиеническим требованиям для обеспечения 

образовательного процесса,% 

 100% 100% 100% 

20.  Оснащение  кнопкой экстренного вызова,%  100% 100% 100% 

21.  Оборудование системой дистанционного 

радио мониторинга, % 

 100% 100% 100% 

22.  Оборудование системой видеонаблюдения %  100% 100% 100% 

23.  Реализация плана мероприятий по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма и безопасности 

дорожного движения , % 

 100% 100% 100% 

24.  Реализация плана мероприятий по 
профилактике злоупотребления наркотиков и 

их незаконному обороту , % 

 100% 100% 100% 
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25.  Отсутствие учащихся, состоящих на учете в 

наркологическом диспансере, % 

 100% 100% 100% 

26.  Доля детей попавших в трудную жизненную 

ситуацию, охваченных профилактическими 

мероприятиями, % 

 70% 80% 80% 

27.  
Доля вовлечения учащихся ОУ в спортивно-

массовые мероприятия различного уровня , % 

 90% 90% 90% 

28.  Участие в мониторингах, %  100% 100% 100% 

29.  Доля освоения средств, выделяемых на 

выполнение мероприятий, обеспечивающими 

оказание услуг в сфере образования, % 

 100% 100% 100% 

30.  Доля учащихся 1 -4 классов,  обеспеченных 

горячим питанием, в соответствии с 

субсидией % 

 100% 100% 100% 

31.  Доля учащихся обеспеченных горячим 

питанием, в соответствии с субсидией % 

 100% 100% 100% 

32.  Доля детей, охваченных отдыхом в 

пришкольных летних оздоровительных 

лагерях в соответствии с субсидией 

 100% 100% 100% 

33.  Доля несовершеннолетних, трудоустроенных 

в летний период соответствии с выделенной 

субсидией 

 100% 100% 100% 

34.  Снижение расходов на энергообеспечение, %  2% 2% 2% 

35.  Оснащение приборами учета 

водопотребления, % 

 100% 100% 100% 

36.  Оснащение приборами учета 

тепловой энергии , % 

 65% 65% 65% 

37.  Доведение уровня средней заработной платы 

педагогических  работников до уровня 

средней заработной платы по региону 

 100% 100% 100% 

38.  Удельное количество детей и родителей, 

получивших психолого- педагогическую 

помощь по обращению, % 

 100 % 100% 100% 

39.  Доля классных руководителей, получающих 

ежемесячное вознаграждение за классное 

руководство 

 100% 100% 100% 

40.  Оплата жилья и коммунальных услуг 

отдельным категориям граждан, работающих 

в сельской местности или поселках 

городского типа на территории Брянской 

области 

 100% 100% 100% 

41.  Доля детей, охваченных системой 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей 

 35% 35% 35% 

 

 
 

 



  

2024год 2025год 2026 год

средства областного 

бюджета

1-8, 13-14,29

средства 

федерального 

бюджета

…

средства местных 

бюджетов
1 068 445,00 1 068 445,00 1 068 445,00 …

внебюджетные 

средства

…

итого 1 068 445,00 1 068 445,00 1 068 445,00

средства областного 

бюджета
16 605 800,11 16 605 800,11 16 605 800,11 37

средства 

федерального 

бюджета

…

средства местных 

бюджетов

внебюджетные 

средства

…

итого 16 605 800,11 16 605 800,11 16 605 800,11

средства областного 

бюджета
94 860,00 94 860,00 94 860,00 32

средства 

федерального 

бюджета

…

средства местных 

бюджетов
48 960,00 48 960,00 48 960,00 …

Мероприятия по проведению 

оздоровительной кампании детей

План реализации  программы  развития Березинская СОШ

№ пп
Подпрограмма, основное мероприятие, направление 

расходов, мероприятие

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители

Источник

финансового

обеспечения

Связь основного мероприятия и 

показателей (порядковые номера 

показателей)

Общеобразовательные организации1

Осуществление отдельных полномочий в 

сфере образования

2

3



2024год 2025год 2026 год

№ пп
Подпрограмма, основное мероприятие, направление 

расходов, мероприятие

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители

Источник

финансового

обеспечения

Связь основного мероприятия и 

показателей (порядковые номера 

показателей)

внебюджетные 

средства

…

итого 143 820,00 143 820,00 143 820,00

средства областного 

бюджета
82 000,00 82 000,00 82 000,00 40

средства 

федерального 

бюджета

средства местных 

бюджетов

внебюджетные 

средства

итого 82 000,00 82 000,00 82 000,00

средства областного 

бюджета

31 712,85 30 212,85 30

средства 

федерального 

бюджета

496 834,63 479 634,37 …

средства местных 

бюджетов
27 818,28 27 818,28 27 818,28 …

внебюджетные 

средства

…

итого 556 365,76 537 665,50 27 818,28

средства областного 

бюджета

152 841,66 152 841,66 152 841,66 12,15

средства 

федерального 

…

средства местных 

бюджетов
8 044,29 8 044,29 8 044,29 …

внебюджетные 

средства

…

итого 160 885,95 160 885,95 160 885,95

средства областного 

бюджета

46

Мероприятия по проведению 

оздоровительной кампании детей

4 Предоставление мер социальной поддержки 

работникам образовательных организаций, 

работающим в сельских населенных пунктах 

и поселках городского типа на территории 

Брянской области

3

5 Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающших начальное 

общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных 

организациях

6 Создание цифровой образовательной среды 

в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных 

организациях Брянской области

7 Ежемесячное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций



2024год 2025год 2026 год

№ пп
Подпрограмма, основное мероприятие, направление 

расходов, мероприятие

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители

Источник

финансового

обеспечения

Связь основного мероприятия и 

показателей (порядковые номера 

показателей)

средства 

федерального 

бюджета

859 320,00 859 320,00 859 320,00 …

средства местных 

бюджетов

…

внебюджетные 

средства

…

итого 859 320,00 859 320,00 859 320,00

средства областного 

бюджета

1 159,85 1 159,85 1 159,85 41

средства 

федерального 

бюджета

114 824,90 114 824,90 114 824,90 …

средства местных 

бюджетов

…

внебюджетные 

средства

…

итого 115 984,75 115 984,75 115 984,75

 Итого расходов по  программе развития МБОУ 

Березинская СОШ 

19 592 621,57 19 573 921,31 19 064 074,09                                  58 230 616,97р. 

8 Финансовое обеспечение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

в общеобразовательных организациях

7 Ежемесячное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций


